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Al Personale Docente
Al Personale ATA
SEDE

Oggetto: Mobilita Personale Docente ed A.T.A. per I’a. s. 2018/2019 (O.M. n. 207 del
09/03/2018 e C.C.N.L dell’11/04/2017): graduatorie di Istituto.

Considerato 1’obbligo, ai sensi degli artt. 21 c. 3 e 45 ¢. 5 del C.C.N.L. di cui in oggetto, di
formulare le graduatorie interne per l'individuazione dei Docenti e ATA, anche ai fini
dell’individuazione dei perdenti posto entro i 15 giorni successivi alla data di scadenza per la
presentazione delle domande di mobilita, si invita tutto il personale di ruolo e/o titolare presso questo
Istituto a presentare in segreteria entro il 28/04/2018 (personale Docente) ed entro il 16/05/2018
(personale Ata) [’apposita modulistica, con le modalita di seguito indicate:

» Il personale gia in servizio nell’Istituto al 31 agosto 2017 dovra compilare solo ed
esclusivamente il modello di pluridichiarazione personale (Allegato A), al fine solo di aggiornare

i dati, avendo cura di compilare le sezioni relative alle esigenze familiari ed ai titoli generali

solo ed esclusivamente in riferimento a titoli ad oggi non ancora valutati e, per chi usufruisce dei

benefici di cui alla L. 104/92, I’apposita dichiarazione (allegato B).

» Il personale in servizio nell’Istituto a far data dal 1° settembre 2017 dovra presentare 1’apposita
scheda soprannumerari, nonché i modelli di dichiarazione dei servizi (Allegato D), dichiarazione

di servizio della continuita (Allegato F), dichiarazione cumulativa di autocertificazione,

dichiarazione punteggio aggiuntivo e, per chi usufruisce dei benefici di cui alla L. 104/92,

I’apposita dichiarazione (allegato B).

Si chiarisce che, per beneficiare delle precedenze previste dalla L. 104/92, occorre produrre
specifica certificazione medica, considerato che la stessa non puo essere sostituita da autocertificazione,
e devono sussistere le ragioni esclusivamente oggettive che comportano impossibilita, da parte di
ciascun altro figlio di effettuare I’assistenza al genitore disabile in situazione di gravita.

Si chiarisce, altresi, che i titoli sono valutabili solo se acquisiti entro e non oltre la data di
scadenza del termine fissato per la mobilita (per i docenti il 26 aprile 2018, per il personale Ata il 14
maggio 2018).

A riguardo, occorre scaricare la modulistica sopra indicata sul sito della scuola dove, tra I’altro, &
possibile consultare il CCNI mobilita personale docente, educativo e Ata e I’Ordinanza Ministeriale.
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